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“POSITION PAPER” —

“Competitive Advantage”

Musy skautavimas duoda kiekvienam organizacijos nariui — jaunimui ir
vadovams — didelj “competitive advantage” moksle, darbuose, ir Seimos
gyvenime...tik labai mazai kas iS masy tg supranta ir tuo pasinaudoja
gyvenime. Jeigu vadovai, tévai, ir patys skautai Zinotu tiksliau kg tas
reiSkia ir kaip galime tuo “competitive advantage” pasinaudoti, galétu
lengviau patekti | universitetus ir | profesinius darbus. Bet...tg
‘competitive advantage” gauname TIKTAI jeigu skautaujame taip, kaip
Baden-Powell buvo nurodés savo skautiSkos metodikos pagrinduose!

Kaip skautavimas mums duoda §j “competitive advantage?” Kaip lavina
Siuos gabumus ir isitikinimus, kuriy modernaus pasaulio organizacijos
labai nori turéti? Pasiziarékime | skautavimg kaipo “socialiniy gabumy
laboratorijg” — kurioje mes savo nariams duodame saugig aplinkg
iSbandyti ir patobulinti savo socialinius gabumus, savo charakterio
bruozus ir savo pasitikéjimu savimi jausmus. Taip pat duodame savo
nariams progos iSbandyti ir patobulinti savo vadovavimo gabumus
prityrusiy ir paslaugiy (compassionate) vadovy priezidroje. Cia taip pat
iISmokstame kitus svarbius gyvenimo gabumus: kaip darniai dirbti su
kitais asmenimis mazoje grupéje (teamwork); kaip vadovauti mazos
grupés darbams (team leadership); kaip spresti problemas ir nugaléti
musy tiksly atsiekimo klidtis (problem solving); kaip, su kity pagalba,
padaryti tinkamus sprendimus (decision-making); kaip karybingai rasti
galimybés kad tas kg norime tikrai jvyktu (planning); ir kg reikia daryti kad
numatyti planai batu jgyvendinti (execution / follow-through). Sitie
gabumai taip pat yra labai pareikalaujami profesionaly gyvenime,
Seimose, bei mokslo grupése. Jeigu skautavimas vystosi taisyklingai ir
naudojames nustatytais principais,bei metodologijomis, mes turime labai
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gerg galimybe visus Siuos gabumus iSvystyti savo jaunimo charakteriose
tipiSkame deSimties mety skautavimo (nuo 8 — 18 mety amziaus)
laikotarpyije.

Kalbant apie skautybés pagrindinj tikslg — stipraus charakterio ir
pilietiSkumo jausmo lavinimg — duodame dar kity labai pageidaujamy
“‘competitive advantages” savo nariams...stipriy vertybiy! Daugelis Siy
dieny kompanijy ir pasauliniy organizacijy isleidzia Simtais milijony
doleriy vystant savo organizacijy pagrindines vertybes (core values).
Tokie dalykai, kaip sgziningumas (integrity), respektas kitiems
bendradarbiams (respect for the individual), turimy Ziniy
pasidalinimas/mokymas kitiems bendradarbiams (stewardship),
jsipareigojimas atlikti visus savo uzdavinius gerai ir laiku (executional
excellence), bei daugelis kity vertybiy, sudaro organizacinio gyvenimo
pagrindus...vidine sielg (the soul of the organization). Mes skautavime
stengiames jgyvendinti savo vertybes (values), kurios yra surasytos
musy skauty jstatuose ir apibudintos misy skauty jzodyje. Ar miasy
vadovai deda ryskias pastangas jgyvendinti Siuos jstatus ir jy esme savo
draugovése; ar jie reikalauja, kad jy skautai stengtusi prisilaikyti to kg jie
pazadéjo duodami savo jzod|? Nuo Siy pastangy priklauso ar jie
“Iskiepija” (inculcate) Siy vertybiy jsisamonimg ir gyvenimg
kasdieniniuose mokslose, darbuose ir santykiuose su kitais Sio pasaulio
Zzmonemis. Taip pat nuo to priklauso ar misy nariai galés gerais
pavyzdziais jrodyti universitety naujy studenty atranku komitetams, bei
kompanijy naujy darbininky ieSkotojams (recruiters), kad jie turi ir gyvena
pagal vertybes, kurios yra labai pageidaujamos Siose organizacijose —
‘competitive advantage.”

Kaip kitaip duodame ir vystome “competitive advantage” savo nariy
tarpe? Mes:
> Vystome (develop) saves-pasitikeéjimo jausmg (self-confidence) ir
savigarbg (self-esteem) duodami savo nariams palaipsniui
didesnes atsakomybes ir atsakingesnes pareigas, lavindami jy
vadovavimo (leadership) ir atsakingumo (accountability), bei kitus
gyvenimui svarbius gabumus;
> |teigiame savo nariams visg puokstg vertybiy (values), kurios yra
labai svarbios ir naudingos beveik visose Sio krasto ir viso
pasaulio didziausiy korporacijy filosofijose ir veikimo strategijose
(operational strategies);
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> Vystome stipry mazy grupiy veiklos supratimg (small group
dynamics) ir vadovavimo gabumus (leadership skills) — labai
pageidautina kiekvienoje Siy dieny organizacijoje;

> Suteikiame nariams galimybes bati kurybingais ir jsigyti
pasitikéjima savo gabumais; iSbandyti gabumus, kuriuos
normaliai Seimos ar mokyklos gyvenime neturime progos
iSbandyti; iSmeéginti savo naujas jdéjas; iSmokti kaip prikalbinti ir
uzdegti kitus (excite others) siekti tuos pacius tikslus kaip ir mes
norime atsiekti; istirti jvairias specialybes ir suzinoti ar mes turime
gabumy tose srityse (whether we have sufficient interest or skills
in those areas).

> |Svystome “emotional intelligence” gabumus (conflict
management skills, negotiating skills, communication skills,
respect for other individuals skills, ir t.t.) misy skauty ir prityrusiy
skauty Saky programose ir Sie gabumai taip pat yra labai
pageidaujami Siy dieny organizacijose. Daug kas samdo
asmenis, kurie turi daugiau “emotional intelligence (EQ)” negu
“mental intelligence (1Q),” nes supranta, kad labai inteligentiSkas
Zzmogus niekam vertas jei jis negali sugyventi su bendradarbiais ir
sekmingai jtraukti juos | bendry organizacijos siekiy (common
organizational goals) atsiekimg. “Persuading others, listening to
ideas and finding consensus, servant leadership, motivating
others to accomplish tasks, helping others feel appreciated and
worthwhile contributors; delegating and sharing responsibilities;
giving others credit for their achievements; building team spirit
and “edge” in higher performance environments” — Cia yra tik keli
organizacinio gyvenimo pavyzdziai kg skautavimas duoda savo
nariams ir vadovams JEI skautiSka programa vystosi pagal misy
organizacijos nurodytus principus ir veiklos metodus.

Vienas iS svarbiausiy budy kaip galime savo nariams duoti §j
“‘competitive advantage” yra per pastangas juos iSlaikyti aktyviais
muasy organizacijos nariais per visg normaly skautavimo amziy (nuo
8 — 18 mety amziaus) ir juos paskatinti dalyvauti visose vadovy
lavinimo kursuose ir stovyklose, iSlaikyti visus Vadovy Lavinimo
Sistemos reikalavimus papunkciui ir suteikti jiems progy vystyti naujai
igytas zinias ir gabumus masy skautiSkoje veikloje.

ISvystyti Siuos gabumus yra vienas iS8ukis (challenge). Padaryti Sio
“‘competitive advantage” siekimo procesa dalimi masy visy
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sgmoningy pastangy ir panaudoti jj kaipo bldg pritraukti ir iSlaikyti
jaunimg musy organizacijoje yra visai kitas.

>

Pirmiausiai, mutsy vadovai turi aiSkiai suprasti KAIP
skautavimas atsiekia §j “competitive advantage” musy,
moderniame, labai uzimtame, labai laiko konkuruojanciy
jaunimo organizacijy pasaulyje.

Tada, vadovai turi sgmoningai PARUPINTI SALYGAS, kad
Sis “competitive advantage” galétu iSsivystyti vienetuose,
miestuose, rajonose.

Sekantis reikalavimas: SUPAZINDINTI IR JTIKINTI misy
narius su “competitive advantage” principais, kaip jie
atsiranda skautiSkos veiklos eigoje, ir kaip jie gali buti
panaudoti tikrame pasaulyje (su pasakomis, palyginimais,
paaiskinimais.

Organizuodami vadijos pasitarimus, planuodami veiklg i$
anksto ir sgmoningai galvodami kaip galime iSvystyti savo
skauty gabumus ir jsitikinimus, vadovai STENGIASI
VYSTYTI SIUOS GABUMUS jaunimo tarpe naudojant
pataréjo (coach) ir pavyzdzio davéjo (mentor) roles.

Musu organizacijos nariai turi aiSkiai suprasti kaip Sie
gabumai, kuriuos iSmoksta skautuose, gali buti
PANAUDOJAMI KAIPO “COMPETITIVE ADVANTAGE”
kitose savo gyvenimo siekiuose ir kaip jy skautiSka patirtis
gali bati tiksliai PAAISKINTA TIEMS, KURIE JUOS SAMDO
AR PRIIMA | KURSUS. Kitaip sakant, turime supazindinti
savo vyresnio amziaus skautus su bizinio pasaulio
terminologija naudodami angly kalbg parasytus
rekomendacijy rastus arba pasikalbant su vyresnio amziaus
skautais ir paaiSkinant jiems ka jie dar tik atsieke ir kaip gali
tuos pacius gabumus panaudoti moksle, darbe, ir savo
Seimose.

Galutinai, mes kaipo skauty vadovai, turime
PAINFORMUOTI VISUOMENE IR VISUS SAVO NARIUS,
kad Cia yra tie gabumai ir “competitive advantage,” kuris
iSsivysto -- JEI jaunimas pilnai jsijungia | masy veiklg ir
pasinaudoja visais masy programos ir metodikos désniais.
Ko maziau dalyvauja masy veikloje, tuo maziau “competitive
advantage” gauna i$ jos. Lieka paciy skauty ir tévy
pasirinkimas.
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Vél kritiSkai svarbus priminimas visiems muasy vadovams, kad MES
DUODAME SAVO SKAUTAMS S| “COMPETITIVE ADVANTAGE”
TIKTAI JEI VYKDOME SAVO VEIKLA NAUDODAMI VISUS
SKAUTYBES PRINCIPUS IR METODIKA!!!!

Sekmeés!
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